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 الفهرس
  5102دجمبر  52بتاريخ  141 – 5102القانون التوجيهي رقم 

 5 __________________________ يتضمن مكافحة الفساد

 6 __________________________________________ الفصل الأول: أحكام عامة

 7 ____________________ الفصل الثاني: إجراءات مستعرضة لمكافحة الفساد

 01 _________________ الفصل الثالث: الإجراءات القطاعية لمكافحة الفساد

 01 ______________________________________ الفصل الرابع: جهاز المتابعة

 00 ____________________________________ الفصل الخامس: أحكام نهائية.
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 توجيهيال مكافحة الفساد قانون
 

 الفصل الأول: أحكام عامة

 يقصد بعبارة: بمقتضى هذا القانون المادة الأولى:

 "الفساد":

غررا  خصصي  عىى سسا  كل استغلال من طرف وكيل عمومي لوظائفه لأ

ومي  أو ع  محىي  أو منظم  غرير سكالدول  أو منظم  أو هيئ  مستقى  أو مجمو

المرتشي  ه الحالات ارتشاء بفعلخرك  خصوصي  أو فرد و يسمى الفساد في هذ

 الراخي.و رخوة بفعل 

 "وكيل عمومي":

 ضائيا سواء نفيذيا أو إداريا أو قصبا انتصابيا أو تمن يشغل خصص كل

ير ؤقت  أو كان مأجورا أم غركان معينا أو منتصبا بصف  دائم  أو م

 مأجور بصرف النظر عن مستواه الهرمي؛

 همم  من مرف  عمومي ل خصص يؤدي وظيف  عمومي  أو مخول بمك

سب رك  عمومي  أو يقدم خدم  سأو خ سواء لصالح هيئ  عمومي 

 ني؛التعريف الوارد في القانون الموريتا

 عمومي  أو كلاء كل خصص خصوصي مكىف بتنفيذ خدمو  

 ا.دت إليه المهمم  بموجبهمبصفقه مهمما كانت الإجراءات التي أسن

 يين الوطنيين و الأجانب.و ينسحب هذا التعريف عىى الوكلاء العموم
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  لمكافح  طار الاستراتيجي  الوطنييترجم هذا القانون الذي يندرج في إ: 2المادة 

ي  في محارب  إرادة السىطات العموم 0202دجمبر  9الفساد المصادق عىيهما في 

  و لال الإجراءات المستعرضالفساد كأولوي  في العمل الحكومي. و من خ

 وص إلى: القطاعي  يهمدف هذا القانون عىى وجه الخص

 منه؛ ي الوقا و الفساد افح مك تعزيز .(أ

 تسيير   الرخيدة و الشفافي  فيشجيع النزاه  و المسؤولي  و الحكامت .( 

 لمدني؛القطاعين العام و الخاص و المجتمع ا
ي  من عدة الفني  لأغررا  الوقاسهميل و دعم التعاون الدولي و المسات .(ج

 ع الأموال المصتىس .الفساد و مكافحته بما في ذلك استرجا

 افحة الفسادالثاني: إجراءات مستعرضة لمكلفصل ا

لمواصفات ناس  و فعال يتماخى مع اتىتزم الدول  بوضع إطار قانوني مت :3المادة 

 الدولي  في مجال مكافح  الفساد.

  من الفساد انونا خاصا يتعى  بالوقايلهذا الغر  يتعين عىيهما أن تعد و تعتمد ق

تحدة ضد الفساد ءم مع اتفاقي  الأمم الملاو مكافحته و المصالفات المشابهم  بما يت

 تانيا.و الوثائ  الأخرى التي صادقت عىيهما موري

كىف  قدرات العمىي  لىهمياكل المتىتزم الدول  بالسهمر عىى تعزيز ال: 4المادة 

 بمكافح  الفساد عبر:

 الهيئات و الحسابات محكم  قدرات تعزيز و مؤسسي بتدقي  القيام 

 لتفتيش؛ا و بالرقاب  المكىف  الأخرى

 هذه الهيئات؛سين التنسي  من أجل تعاون أفضل بينتح  
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 عزيز قدرات هذه الهيئات.ت 

ىك التي تم الأموال المصتىس  أو ت تسهمر الدول  عىى استرجاع الأملاك و :5المادة 

قا  من طيع  مع الإفلات من العالحصول عىيهما بصورة غرير خرعي  و إسداث ق

 خلال: 

 ذات  المصالفات و فسادبال العلاق  ذات ىفاتالم لمتابع  عمىي  آليات وضع

 ؛الصى  المحال  إلى الهيئات القضائي 

 لأملاك استرجاع الأموال و ا ضع آليات لىتجميد و الحجز التحفظي وو

 الناتج  عن الفساد؛

 اد الأموال.عزيز التعاون الدولي في مجال استردت 

لخاص في لمجتمع المدني و القطاع اتىتزم الدول  بتعزيز الشراك  مع ا :6 المادة

 مجال مكافح  الفساد عبر:

 لجعىهما  لتنظيمي  لىمجتمع المدنيتعزيز القدرات الفني  و المؤسسي  و ا

داء ى  نزيهم  و كفوأة و أأكثر كفاءة لىقيام بدورها كسىط  بدي

ات ل و ممارسف عن أعمامهممتهما في مجال يقظ  المواطن و الكش

 الفساد مهمما كان مصدرها؛

 د في تثبيط ممارسات الفسا إقام  خراك  مع القطاع الخاص من أجل

 هذا القطاع؛

  الفساد.أخلاقيات المهمن  و مكافح تعبئ  و إلزام نقابات العمال بترقي   

الأطر و  علام و تحسيس المواطنين وتىتزم الدول  بالسهمر عىى تعىيم و إ :7المادة 

 ص  بــ:الإدارة بشأن الفساد و تىتزم خا وكلاء
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 كافح  هذا القانون المتعى  بم إخراك وسائل الإعلام في نشر و تعميم

 الفساد؛

 التعىيم  لفساد و دمجهما في برامجإعداد مناهج دراسي  تتعى  بمكافح  ا

 الابتدائي و الثانوي و العالي؛

  ات المثالي  يبنشر واسع لىمسىك القيام عبر دعامات الاتصال الملائم

 ين تجنبهما؛لتشجيعهما مع نبذ المسىكيات التي يتع

 فح  ىفساد و إخراكهمم في مكاتحسيس المواطنين بالنتائج الوخيم  ل

 اصل في هذا المجال؛هذه الممارس  و إبلاغرهمم بالتقدم الح

 لإداري  و  الحصول عىى الوثائ  اإعلام السكان بالإجراءات الهادف  إلى

   القاعدي ؛الاجتماعيالنفاذ إلى الخدمات 

 لمسؤولين المرتشين.تشجيع الإبلاغ من طرف المواطنين عن ا 

 :عبر لفسادا ممارسات و الظاهرة ولس البحث بتشجيع الدول  تىتزم :8المادة 

 و با الأس و الاتجاهات ولس دوري  تشصيصي  دراسات إجراء 

 و أثره عىى التنمي ؛ تأثرا بالفساد الأكثر القطاعات

  يتعين عزيزها و المسىكيات التيأبحاث سول القيم التي يجب تإنجاز 

 ؛كشفهما من أجل مكافح  الفساد بفعالي 

 كافح  جراءات المتصذة في إطار مالتقييم الدوري لفاعىي  و تأثير الإ

 الفساد.

شر لإجراءات الإداري  عبر نتىتزم الدول  بالحرص عىى خفافي  ا :9 المادة

 .إدارة و ذلك خدم  لىجمهمور الإجراءات و التدابير المعمول بهما في كل
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بر التنفيذ صداقي  و سىط  هيئاتهما عتىتزم الدول  بالحرص عىى تعزيز م :01المادة 

التىقائي لىعقوبات   عمول بهما و التطبيالصارم لىنصوص التشريعي  و التنظيمي  الم

 ضد المصالفين.

 كافحة الفسادالفصل الثالث: الإجراءات القطاعية لم

خلال  فعالي  لمكافح  الفساد منتىتزم الدول  بضمان المزيد من ال :00المادة 

 القيام به ن خلال التحىيل الذي يتعينالتعرف التدقي  عىى أسبابه و مظاهره و م

تيجيات و ن أجل إعداد و اعتماد استرامفي كل قطاع من قطاعات النشاط 

 برامج قطاعي  لمكافح  الفساد.

اص من المصادر البشري  و بوجه خ تىتزم الدول  بتنفيذ سياس  تثمين :02المادة 

ني  و رفع ط  لتسيير المسارات المهمخلال الاكتتا  الشفاف للأفراد و إعداد خ

ب عىى إلى جانب ذلك يجتشجيع. و القدرة الشرائي  و العمل بالمكافآت و ال

ت عىى الوكلاء العمال و أن تطب  العقوبا الدول  أن تعزز رقاب  و تفتيش المراف  و

 غرير المنضبطين.

 كل قطاع. ع  و الرقاب  و التدقي  فيتىتزم الدول  بتعزيز نظام المتاب: 03 المادة

ي و لقارير سول التسيير الماتىزم الدول  كاف  القطاعات برفع ت :04 المادة

 الإقتصادي و الإجتماعي.

 الفصل الرابع: جهاز المتابعة

افح  لاستراتيجيات الوطني  لمكتنشأ لجن  متابع  لتقييم تنفيذ ا :05 المادة

 انون.الفساد و من ثم التطبي  الفعىي لهذا الق
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تمع لقطاع الخاص و منظمات المجتضم لجن  المتابع  ممثىين عن الحكوم  و ا

مراقبين لأعمال نيين و الماليين المعنيين كمشارك  الشركاء الفالمدني. و تقبل 

 لجن  المتابع .

 لمتابع  بموجب مرسوم.و ستحدد تشكى  و تنظيم و سير عمل لجن  ا

 .الفصل الخامس: أحكام نهائية

وص تنظيمي  كىما دعت يستكمل هذا القانون التوجيهمي بنص :06 المادة

 الحاج .

 لف  لأسكام هذا القانون.تىغى كاف  الأسكام السابق  المصا :07 المادة

دة الرسمي  ا لىدول  و ينشر في الجريينفذ هذا القانون باعتباره قانون :08 المادة

 لىجمهموري  الإسلامي  الموريتاني .


